
BYZ-Therapie-Netz BB 
Zoom-Meeting, 27.3.2020, 16:30-19:30 
 
Protokoll: Ilka Pracht, Fragen/Änderungswünsche zum Protokoll an ipracht@t-online.de 

 
Anwesenheit  
Roswitha Aengenheyster entschuldigt 
Anna-Leena Bahrmann wg. Notfall wieder 

rausgegangen 
Imogen Dalmann  ਐ਑਒ਓ 
Christiane Dietrich  ਐ਑਒ਓ 
Tanja Groth  ਐ਑਒ਓ 
Veronika Hansen  ਐ਑਒ਓ 
Stefanie Hörig  ਐ਑਒ਓ 
Kim Labsch Wg. techn. Probleme 

wieder rausgefallen 
Sabine Loos entschuldigt 
Beatrice Müller entschuldigt 
Heike Petersen  ਐ਑਒ਓ 
Mona Pomrehn  ਐ਑਒ਓ 
Ilka Pracht  ਐ਑਒ਓ 
Sabrina Schoel entschuldigt 
Martin Soder  ਐ਑਒ਓ 
Gabriella Stramaglia  ਐ਑਒ਓ 
Rita Ziller entschuldigt 

 
Aus dem Themenspeicher wurden folgende Punkte beahndelt: 

- Erfahrungsaustausch zum Umgang mit digitalem Unterricht wg. Kontaktbeschränkungen
 xx 

- Selbstorganisation der Zusammenarbeit im Netzwerk – vgl. Anhang 1 
- Name  xxxxxx 
- Honorarordnung 
- Gestaltung der Treffen xxxxxxxxxxxx 
- Website x 

- Hilfreiche Tipps zur Selbstorganisation aus anderen Netzwerken (vgl. Anhang 2) xxxxx 
- Marketing für unser Netzwerk (jenseits von Website u. Flyer) 
- Erfahrungsaustausch zu Yogatherapie (YT) bei Burn-out inkl. Fallbeispiel von Rita 
- Bericht von der DeGYT-Konferenz am 7./8.3.2020 xxxx 
- Nothilfe über restliches Budget aus Spendengeldern? 

 
TOP Thema Protokoll  

I..Information, B.. Beschluss, A.. Aufgabe       
Wer, 
Termin 

1 Check-in I - Wie geht’s mir?  
- Welche Erwartung/Wünsche habe ich an unser heutiges 

Treffen? 
- Was hindert mich evtl. ganz bei der Sache zu sein? 

alle 

2 Erfahrungen 
mit Online-

I - Unterricht über Zoom klappt super (Stefanie) 
- Tanja fängt am Sonntag an 

alle 



Unterricht  Als Extratermin für Interessierte 
3 Selbst-

organisation 
 
 
 
B 
 
A 
 

- Stefanie: Lasst uns in jedem Treffen auch 
fachlich/inhaltliche Punkte besprechen und bzgl. 
Selbstorganisation Schritt für Schritt vorgehen 

- Lasst uns die Plattform in einem der nächsten Treffen 
gemeinsam erforschen und einrichten. 

- Nochmals prüfen, ob vllt. alles, was wir brauchen auch 
in Zoom mgl. Ist  dann gern auf Zoom bleiben 

Alle 
 
 
alle 
 
 
Gabriella, 
Stefanie, 
Heike 

4 Zoom I - Funktioniert auch länger als 40min und mit höheren TN-
Zahlen in der kostenfreien Version  ਐ਑਒ਓ 

Stefanie 

5 Gestaltung 
der Treffen 

 
 
I 
 
 
 
 
 
 
 
I 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Was soll verpflichtend sein, um „Mitglied“ im BYZ-Therapie-
Netz BB“ sein zu können?  
- Es gibt deutschlandweite Liste, für die es auch schon 

Aufnahmekriterien gibt  1 Therapeutische Konferenz 
Teilnahme/Jahr (3 Terminoptionen/ Jahr) 

- Teilnahme an wie vielen Intervisionstreffen/ Jahr? 
Vorschlag: 6 Freitagnachmittage, davon 4 verbindlich 

- Regelmäßig eigene fachliche Themen in separate FoBi-
Termine einbringen 

 
Wortmeldungen aus dem heutigen Kreis zu folgenden 
Fragen: 
- Was brauche ich von diesem Kreis hier, um meine 

Qualität zu halten? 
- Was brauchen wir, um andere auf dasselbe Quali-

Niveau zu heben? 
 

Mona: 4 von 6 Termine/Jahr ist gut; 2 pro Jahr 
Fortbildungstermine wichtig; ThKo-Teilnahme gern, ABER 
nur, wenn diese vom Charakter themenspezifisch 
aufgesetzt würde 
Stefanie: mind. 6 Termine /Jahr, davon mind. 4 verbindlich,  
FoBi wichtig (2 pro Jahr), mind. 1 TN pro Jahr ThKo wichtig 
für bundesweiten Austausch 
Christiane: Zustimmung für 3 Eckpfeiler: Intervision, FoBi, 
TheKo ( thematisch ausgerichtet, nicht als Supervision), 
FoBi ggf. auch mit externen Referent*innen; OP: Welche 
Themen für FoBi?, rollierende Verantwortung für die 
Termine 
Ilka: ja zu den 3 Eckpfeilern; ja zu 4 von 6 
Intervisionsteilnahmen, FoBi als offenes Angebot, das aber 
durch uns gestaltet wird, ThKo Zustimmung zu Stefanies 
Sicht 
Gabriella: ja zu den 3 Eckpfeilern, FoBi erst in späterer 
Ausbaustufe als offenes Angebot; Sorge, ob 4 von 6 
realsierbar  besser 4 von 10, gern einige digital 
Veronika: ja zu den 3 Eckpfeilern; Sorge ob bei mehr 
Terminen, diese dann auch ausreichend besucht werden 
Tanja: 4 von x verbindliche  ਐ਑਒ਓ, ThKo gern zweiteilig (Sa: 
Fälle, So: Thema) 

 
 
Heike 
 
 
 
 
 
 
 
Alle 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
B 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
I 
 

OP: In welchem der Formate entwickeln wir unser 
Netzwerk, unsere Vermaktung, Website etc. weiter? 
Heike: ThKo sind im Charakter dadurch bestimmt, was die 
Leute im Vorfeld anmelden  dadurch manchmal mehr 
Thema manchmal mehr Supervision 
 
Konsens: 
- 4 von x Intervisionstreffen 
- 1 von 2 FoBi (evtl. später als offenes Format) 
- 1 von 3 ThKo (mit Feedback an H+I+M im nächsten 

Intervisionstreffen und gern auch Themeneinbringung 
in die ThKo hier aus diesem Kreis; wenn Themen 
frühzeitig bekannt sind, diese vorab als Info hier in die 
Runde verteilen) 
 
 

Offene Frage: Aus o. g. leitet sich ab, wie über diese 
Kriterien „gewacht“ wird? Geschäftsordnung? 

 
 
 
 
 
 
alle 

6 DeGYT-
Konferenz 

I Vgl. separates Protokoll und PLÄDOYER: Werdet Mitglied im 
DeGYT und helft uns unser Yogatherapieverständnis dort zu 
vertreten! 

Imogen, 
Martin, 
Ilka 

7 Nothilfe I Es gibt einen Budgetrest im BYZ Spendentopf. Um „Corona-
Nothilfe“ aus diesem Topf kann sich bei Heike bewerben, 
wer BYZ-ausgebildete Lehrer*in/Therapeut*in ist und aus 
anderen Programmen keine Unterstützung erhält. 

Heike 

8 Check-out I 
 
 
 
A 

- Wie geht es mir jetzt? 
- Was hat mir besonders gut gefallen? 
- Was wünsche ich mir fürs nächste Mal? 
 
 Bitte weiteres Feedback + Punkte für unseren 

Themenspeicher per Mail an Ilka, so dass wir das 
Format weiterentwickeln und das nächste Treffen gut 
vorbereiten können! 

Alle 
 
 
 
Alle 
möglichst 
kurzfristig 

 
Weitere Terminvorschau: 

24.April – Treffpunkt noch offen  vorauss. wieder digital (Ilka lädt ein) 
12. Juni – Yogaschule Petersen 
21. August – Yogaschule Petersen 
6. November – Treffpunkt noch offen 
11. Dezember – Yogaschule Petersen 
 
Bisher erst wenige Zusagen für April, August, September  Brauchen wir Alternativtermine?  
 
 

Anhang 1 
 
Monas Stichpunkte vom 25.2.2020 
 

1. Namensfindung für BYZ-Therapie-Netz BB 
Wer eine Idee hat - oder auch mehrere - könnte diese auf eine Karte schreiben und 
mitbringen (pro Karte eine Idee). 



Das spart Zeit und wir haben auf einen Streich lauter tolle Ideen ... 
 

2. Gemeinsame Honorarordnung 
Der Konzeptvorschlag sieht vor, dass „alle Kolleg*innen bei dem Honorar für den 5er-Block 
sich innerhalb einer Spanne von 65,00 - 80,00 € pro Unterrichtsstunde bewegen". 
Der Gesamtbetrag für einen 5er-Block würde damit 325 - 400 € betragen. Bisherige Honorare 
BYZ-Team: 320 € für den 5er-Block und 75 € für die Einzelstunde. 
Aus meiner Sicht sollten wir das Honorar vereinheitlichen und mögliche Abweichungen 
(Geringverdiener etc.) klar definieren.  

 
3. Konferenzen und Fortbildungen des BYZ-Therapie-Netz BB 

- Inwieweit soll die Teilnahme verpflichtend sein (um „Mitglied“ des BYZ-Therapie-Netz BB“ sein zu 
können)? 

- Wie kann die konkrete Gestaltung aussehen? (Ablauf der Treffen - inhaltlich, zeitlich …. Welche 
Themenvorschläge gibt es für die Fortbildung und wer ist grundsätzlich bereit, diese     inhaltlich 
und/oder organisatorisch zu gestalten?) 

- Termingestaltung: Je mehr „Mitglieder/Therapeuten" es gibt, desto schwieriger wird sich die 
Terminfindung für die Treffen gestalten. Wir merken es jetzt bereits! Auch hier sollten 
wir uns Gedanken machen, wie wir dies regeln wollen. Vielleicht gibt es ja 
„Kleingruppen“, die sich zum "kollegialen Austausch“ treffen.  

 
4. Website 

Die Website wird sicher erst dann in Angriff genommen werden können, wenn feststeht, wer 
definitiv beim „BYZ-Therapie-Netz BB“ dabei ist.  
Zu klären ist abgesehen davon, u.a. 
1. Ab wann soll das BYZ-Therapienetz BB“ online gehen?  
2. Was braucht es dafür? (u.a. auch mögliche Zuarbeiten für die Gestaltung) 
3. Wer übernimmt die Pflege der Website nach Fertigstellung? (= externe Person oder eine/r 
aus dem Therapienetz) und wie sieht es mit den Kosten aus? 
 

 
Anhang 2 
 
Hilfreiche Tipps zur Selbstorganisation aus anderen Kompetenz-Netzwerken (Ilka) 
 
- Frühzeitige Erarbeitung einer gemeinsamen „Mission“  

(WOFÜR wollen wir das Netzwerk?)  
- Treffen an festen Terminen (z. B. jeden letzten Freitag im Monat) 
- Rollierende Moderation im Tandem (Moderatorin + Protokoll/Zeit-Verantwortliche) 
- Themen vorher anmelden und zu Beginn der Treffen zusätzliche Wünsche sammeln 
- Gemeinsame Dokumentablage, über die Protokolle und Material jederzeit einsehbar ist 
- Regelmäßige „Retrospektive“ der Zusammenarbeit 

 
 


